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Impostazione condivisa di un progetto europeo co‐finanziato  
dalla Dg Employment della Commissione Europea 

 
 
 

Sulla base di quanto ascoltato nelle presentazione e delle vostre esperienze, create 
una scheda di sintesi progetto, utilizzando lo schema proposto.  
 
Concentratevi su una delle tre call della DG Employment già uscite utilizzando le 
sintesi illustrate durante la sessione plenaria. 
 
 
      VP/2019/001 – Industrial relations and social dialogue 
 
      VP/2019/002 – Information and training measures for workers’organisations 
 
      VP/2019/004 – Improving expertise in the field of industrial relations 
 
 
Raggiungendo una sintesi nel vostro gruppo cercate di completare di comune 
accordo la scheda di progetto.  
 
Utilizzate un cartellone o il pc della saletta dei lavori di gruppo salvando in una 
penna Usb il contenuto. 
 
Fate illustrare il progetto dal o dai componenti del vostro gruppo di lavoro meno 
esperti nella progettazione europea. 
 
 
 
Tempi: 60 min per il lavoro di gruppo; 5 min a gruppo per la restituzione; 15 min per 
il dibattito successivo. 
 
 
 
 
 

X



 
 
 

SCHEDA PROGETTO 

TITOLO  

(o argomento) 

L’impatto della digitalizzazione nei settori finanziario, postale e 

telecomunicazione: quale ruolo per le parti sociali? 

BANDO  VP/2019/001  

FINANZIATORE  Commissione Europea 

DURATA  24 mesi 

CAPOFILA  Fistel Cisl Nazionale 

PARTNER 

(Paesi) 

Co‐applicant : Slp Cisl, First Cisl,  
Associant: Confindustria, Uni Europa, Abi 
Partner : Germania ( Ver.di ), Polonia ( Solidarnosc), Albania ( Sindacato Call 
Center), Spagna (Commissione Obreras, C.E.OE.) 
 

GRUPPI TARGET 

(destinatari e 

beneficiari 

dell’azione) 

Destinatari: dirigenti sindacali e imprenditoriali nazionali ed europei 
 

FINALITA’ 
Come adeguare al meglio  la contrattazione per rispondere ai cambiamenti 
che porterà la digitalizzazione nelle aziende dei settori coinvolti. 

OBIETTIVI 

Coinvolgere  le  parti  sociali  sui  temi  della  digitalizzazione  e  i  riflessi 
sull’organizzazione del lavoro e le professionalità. 
Condividere  le  buone  pratiche  contrattuali  e  ristrutturazione/ 
riorganizzazione a seguito dell’introduzioni di processi di digitalizzazione. 
  

ATTIVITA’ 

 
Illustrare le attività principali, distinguendole per fasi. 
Prestare  molta  attenzione  a  cosa  richiede  la  call  e  curare  in  modo 
particolare l’aspetto della disseminazione dei risultati 

RICADUTE ATTESE 
Possibili ricadute dei risultati sulle politiche europee e/o nazionali. 
Possibili  aspetti  che  possono  essere  approfonditi  con  ulteriori  azioni 
progettuali. 

 
 


